
"Азаматтық авиация академиясы" АҚ 2025-2026 оқу жылына профессор-

оқытушылар құрамының бос лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды 

 

ПОҚ лауазымдарының жалпы біліктілік сипаттамалары 

 

1. Кәсіби құндылықтар: 

1) кәсібилік; 

2) инновация; 

3) Шығармашылық; 

4) меритократия; 

5) парасаттылық. 

 

2. Білімге қойылатын жалпы талаптар: 

1) ҚР Конституциясы; 

2) Білім және ғылым саласындағы ҚР нормативтік-құқықтық актілері; 

3) ҚР еңбек заңнамасының негіздері; 

4) Академияның ішкі нормативтік құжаттары; 

5) білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеудің қазіргі заманғы әдістемелері, нысандары мен 

әдістері;  

6) білім беру технологияларын, оның ішінде қашықтықтан оқыту технологияларын 

пайдалану әдістері мен тәсілдері; 

7) Педагогикалық қызметті жүзеге асыру үшін қажетті көлемде экономика және құқық 

негіздері; 

8) қауіпсіздік, еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі қағидалары. 

 

3. Дағдылар мен дағдыларға қойылатын жалпы талаптар: 

1) ҒЗЖ есептерін және мерзімді басылымдардағы жарияланымдарды қоса алғанда, 

хаттарды, есептерді дербес ресімдейді; 

2) дербес компьютерде, ноутбукта жұмыс істейді; 

3)ұйымдастыру техникасын (принтер, факс, сканер, көшірме және т. б.) пайдаланады; 

4) Microsoft Word, Power Point, Adobe PDF кеңсе жүйелерінде жұмыс істейді; 

5) "Platonus"ААЖ жүйесіне ақпарат пен материалдарды дербес енгізеді; 

6) интернет-браузерлерде жұмыс істейді; 

7) бейнеконференцияларды ұйымдастыруға арналған бағдарламаларда және/немесе web-

сервистерде жұмыс істейді (zoom, google meet және т. б.); 

8) оқу, оқу-әдістемелік әдебиеттерді әзірлейді. 

 

4. СБШ 7.1 ішкі деңгейі 

Білім: 

1) ЖЖОКБҰ-да білім беру-ғылыми процесті жоспарлау мен ұйымдастырудың негізгі 

талаптары; 

2) оқытылатын пәндердің мазмұны; 

3) студенттік орталықтандырылған оқыту және бағалау принциптері; 

4) оқытудың тәжірибеге бағдарланған әдістері мен технологиялары; 

5) даярлау бағыты бойынша кәсіп саласындағы қазіргі заманғы үрдістер; 

6) ғылыми зерттеулердің әдіснамасы және ҒЗЖ жүргізудің этикалық нормалары; 

7) ғылым және білім саласындағы нормативтік құқықтық актілер; 

8) оқытудың заманауи және инновациялық (оның ішінде цифрлық) технологиялары; 

9) педагогикалық менеджмент, жас психологиясы, педагогикалық аксиология. 

Дағдылар мен дағдылар: 

1) семинар және практикалық сабақтарды ұйымдастыруға және өткізуге; 

2) оқытылатын пәндер бойынша оқу-әдістемелік материалдарды әзірлеуге; 



3) цифрлық технологияларды пайдалана отырып, білім алушылармен кері байланыс 

орнатуға; 

4) оқытудың практикалық-бағдарланған және цифрлық әдістерін қолдануға; 

5) бакалавриат білім алушыларының зерттеу дағдыларына диагностика жүргізуге; 

6) академиялық адалдықты сақтауға және мамандыққа деген ынтаны қалыптастыруға; 

7) білім алушылармен және әріптестермен оңтайлы коммуникациялар құру; 

8) білім беру ортасын қолдау және студенттердің әлеуметтенуіне ықпал ету. 

 

5. СБШ 7.2 ішкі деңгейі 

Білім: 

1) психологиялық-педагогикалық және пәндік білімді интеграциялау теориялары мен 

практикасы; 

2) академиялық өзара іс-қимыл және бағалау тетіктері; 

3) студенттердің ғылыми және оқу уәждемесінің стратегиялары; 

4) білім беру сапасын қамтамасыз етудің заманауи тәсілдері; 

5) ҚР нормативтік құжаттары және біліктілік жүйесі. 

Дағдылар мен дағдылар: 

1) пәндер бойынша дәріс, семинар және практикалық сабақтар өткізу; 

2) ғылыми-әдістемелік шешімдерді әзірлеу және енгізу; 

3) жарияланым белсенділігін арттыру және халықаралық деректер базасымен жұмыс істеу; 

4) жұмыс берушілерді білім беру процесіне тарту; 

5) даярлық бейіні бойынша біліктілікті арттыру курстарының бағдарламаларын әзірлеуге; 

6) оқытуда педагогикалық және пәндік білімнің интеграциясын қамтамасыз етуге міндетті. 

6. СБШ 8.1 кіші деңгейі 

Білім: 

1) қазіргі ғылымның философиясы мен әдістемесі; 

2) оқыту мен білім беру қызметіндегі инновациялар; 

3) тілдік және кәсіптік пәндерді интеграциялау; 

4) тәлімгерлік және академиялық өзара іс-қимыл стратегиялары; 

5) оқу процесін жобалауға қойылатын заманауи талаптар. 

Дағдылар мен дағдылар: 

1) инновациялық технологияларды пайдалана отырып, оқу сабақтарының барлық түрлерін 

өткізуге; 

2) студенттер мен магистранттардың ғылыми зерттеулеріне басшылық жасау; 

3) жас оқытушыларға тәлімгерлікті жүзеге асыруға; 

4) білім алушылардың зерттеу дағдыларын диагностикалау және дамыту; 

5) ғылыми-әдістемелік өнімді әзірлеу және қолдану; 

6) стейкхолдерлермен өзара іс-қимыл жасау және корпоративтік басқару элементтерін іске 

асыру. 

 

7. СБШ 8.2 кіші деңгейі 

Білім: 

1) еңбек нарығына бағдарланған білім беру бағдарламаларын әзірлеу және іске асыру 

қағидаттары; 

2) білім беру сапасын аккредиттеу және бағалау стандарттары; 

3) білім беру қызметіндегі Стратегиялық жоспарлау құралдары; 

4) инновациялық педагогикалық және зерттеу тәсілдері; 

5) бағдарламалар мен курстарды сараптаудың ғылыми-әдістемелік негіздері. 

Дағдылар мен дағдылар: 

1) дайындық бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын жобалау және енгізу; 

2) ғылыми мектептер мен зерттеу топтарына басшылық жасау; 

3) оқу-әдістемелік материалдарға сараптама және рецензия жүргізу; 



4) халықаралық академиялық ынтымақтастықты жүзеге асыруға; 

5) стратегиялық білім беру бастамалары мен жобаларын әзірлеуге міндетті. 

 

8. СБШ 8.4 кіші деңгейі 

Білім: 

1) ҒЗЖ әлеуметтік салдарын ғылыми болжау және талдау әдістемесі; 

2) ғылыми нәтижелерді практикаға енгізудің әлеуметтік-экономикалық аспектілері; 

3) ғылыми зерттеулердің іргелі және қолданбалы әдістемелері; 

4) білім берудің пәнаралық және көптілді тұжырымдамалары; 

5) білім беру және ғылыми саясаттың стратегиялық бағыттарын қалыптастыру тетіктері. 

Дағдылар мен дағдылар: 

1) барлық деңгейдегі және бағыттағы ғылыми зерттеулерге басшылық жасау; 

2) үш тілде авторлық курстар мен бағдарламаларды әзірлеу және енгізу; 

3) білім беру бағдарламалары бойынша сараптама және консультация жүргізу; 

4) халықаралық академиялық және зерттеу желілеріне бастамашылық жасау; 

5) ЖОО-ның институционалдық және ғылыми даму стратегиясын айқындауға міндетті. 

 

9. Жеке құзыреттерге қойылатын жалпы талаптар: 

1) кәсіби қызмет үшін қажетті жаңа білімді өз бетінше алуға дайын болу; 

2) академиялық және кәсіби ортада ғылыми пікірталастарға қатысу, сондай-ақ 

зерттеулердің бастапқы нәтижелерін әртүрлі деңгейдегі академиялық басылымдарда 

жариялау қабілеті; 

3) кәсіби қызмет нәтижелері үшін жауапты болу қабілеті; 

4) мемлекеттік және басқа тілдерде табысты және оң іскерлік коммуникацияға қабілеттілік; 

5) коммуникабельділік, толеранттылық, Шешендік шеберлік; 

6) оқыту мен тәрбиелеудің жаңа әдістерін, нысандары мен құралдарын әзірлеу мен 

қолданудағы белсенділіктің жоғары дәрежесі; 

7) әр түрлі тілдік құралдарды барабар қолдана отырып, өз ойын еркін жеткізе білу; 

8)мемлекеттік және басқа тілдерде табысты және позитивті іскерлік коммуникацияға 

қабілеттілік. 

 

10. Міндеттерге қойылатын жалпы талаптар: 

1) ҚР нормативтік-құқықтық актілерінде және Академияның ішкі нормативтік 

құжаттарында белгіленген талаптарды сақтай отырып, атқаратын лауазымы бойынша 

лауазымдық (функционалдық) міндеттерді орындауды қамтамасыз етуге міндетті; 

2) ӨЖЖ және ҒЗЖ нәтижелерін үнемі жариялап отыру; 

3)өз біліктілігін жүйелі түрде арттыруға (Педагогикалық шеберлік мектебі шеңберінде 

шеберлік сыныптарына қатысу, тағылымдамадан өту және т. б.); 

4) оқытылатын пәндер бейініне және бір курсқа кемінде 72 (жетпіс екі) сағат көлеміне 

сәйкес үш жылда кемінде бір рет біліктілікті арттырудан өтуге міндетті; 

5) ӨЖЖ және ҒЗЖ барлық түрлерін лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес қазіргі ғылыми-

әдістемелік деңгейде жүргізуге; 

6) бұйрықтар мен өкімдерді, оның ішінде БК басшысының ауызша тапсырмаларын 

орындауға міндетті; 

7) ішкі еңбек тәртібі қағидаларын және жеке жұмыс жоспарын сақтауға міндетті; 

8) жұмыс жөніндегі әріптестеріне және білім алушыларға құрметпен қарауға; 

9) студенттермен ұйымдастырушылық-тәрбие жұмысын жүргізуге, өзінің барлық кәсіби 

және қоғамдық қызметімен білім алушылардың ғылыми дүниетанымын, дербестігі мен 

жауапкершілігін, заңдарға құрметін, патриотизмін, халықтар достығы сезімін 

қалыптастыруға; 

10) өз қызметінде заманауи педагогикалық және ақпараттық технологияларды игеруге және 

пайдалануға; 



11) еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өрттен қорғау қағидалары мен нормаларын 

орындауға міндетті. 

 

11. ДРК басшылығына қойылатын талаптар: 

1) бакалавриат: 

тиісті бейіндегі оқытушылар; 

кемінде 10 (он) жыл жұмыс өтілі бар дайындық бейіні бойынша еңбек қызметін жүзеге 

асыратын мамандар.  

2) магистратура: 

кадрларды даярлау бағытының бейініне сәйкес келетін "ғылым кандидаты" немесе "ғылым 

докторы" немесе "философия докторы (PhD)" немесе "бейін бойынша доктор" ғылыми 

дәрежесі; 

ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 

ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен, ғылыми қызметтің негізгі 

нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми басылымдардың тізбесіне енгізілген 

басылымдарда соңғы 5 (бес) жылдағы кемінде 5 (бес) ғылыми мақала; 

JCR деректері бойынша импакт-факторы бар немесе Science Citation Index expanded, Social 

Science Citation Index немесе Web of Science Core Collection-дағы Arts and Humanities 

Citation Index базаларының бірінде индекстелетін халықаралық рецензияланатын ғылыми 

журналда соңғы 5 (бес) жылдағы кемінде 1 (бір) ғылыми мақала немесе citescore бойынша 

процентиль көрсеткіші Scopus дерекқорында кемінде 25. 

3) докторантура: 

философия докторы PhD/бейіні бойынша доктор ғылыми дәрежесі және (немесе) дәрежесі 

(академиялық) ; 

Web of Science Core Collection JCR (ЖЖЖ) деректері бойынша 1, 2, 3 квартильге кіретін 

немесе citescore бойынша кемінде 35 (отыз бес) процентиль көрсеткіші не Хирш индексі 2 

(екі) және одан көп халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдарда кемінде 2 (екі) 

мақала. 

 

3-тарау. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің профессорлық-

оқытушылық құрамына қойылатын біліктілік талаптары 

 

12. "Профессор" лауазымының біліктілік сипаттамалары (СБШ бойынша 

біліктілік деңгейі 8.4) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- ғылым докторы, философия докторы (PhD), бейіні бойынша доктор дәрежесінің болуы; 

- ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган берген "профессор" ғылыми 

атағының болуы; 

- үміткердің білімінің және/немесе (ғылыми) дәрежесінің және/немесе ғылыми атағының 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі; 

-ғылыми және (немесе) ғылыми-педагогикалық қызметтің кемінде 5 жыл үздіксіз өтілі. 

2) білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

біліктілік талаптарының 2-тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші деңгейіне 

арналған ережелерге сәйкес. 

 

Ескертпелер: 

Конкурс өткізу кезінде үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1. ҚР ҰӘҚ, түрлі халықаралық қорлар және т. б. қаржыландыратын іргелі және 

қолданбалы зерттеулер бойынша ғылыми-зерттеу жобалары, гранттар.; 

2. IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate)сәйкес келетін ағылшын 

тілін меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

3. Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі. 



 

13. "Профессор аға" лауазымының біліктілік сипаттамалары (СБШ бойынша 

біліктілік деңгейі 8.4) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

доктор, ғылым кандидаты, философия докторы (PhD), бейіні бойынша доктор (ғылыми) 

дәрежесінің болуы; 

Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету жөніндегі уәкілетті орган берген 

"қауымдастырылған профессор" (доцент) немесе "профессор" ғылыми атағының болуы; 

жұмыс өтіліне қойылатын талаптар: 

– "профессор" ғылыми атағы болған жағдайда-ғылыми және (немесе) ғылыми-

педагогикалық қызметтің кемінде 3 жыл үздіксіз өтілі; 

– "қауымдастырылған профессор (доцент)" ғылыми атағы болған кезде-ғылыми және 

(немесе) ғылыми – педагогикалық қызметтің кемінде 5 жыл үздіксіз өтілі, оның ішінде 

"қауымдастырылған профессор" атағын алғаннан кейін "Азаматтық авиация 

академиясы"АҚ-да кемінде 3 жыл. 

2) білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

біліктілік талаптарының 2-тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші деңгейіне 

арналған ережелерге сәйкес. 

3) соңғы бес жылдағы жарияланымдар мен басылымдардың нормативі: 

ғылым және жоғары білім және ғылым саласындағы сапаны бақылау жөніндегі уәкілетті 

орган ұсынған басылымдарда кемінде 4 (төрт) ғылыми жарияланымның және/немесе Web 

of Science Core Collection JCR деректері бойынша 1, 2, 3 квартильге кіретін немесе 

процентиль көрсеткіші бар халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдарда кемінде 1 

мақаланың болуы citescore бойынша кемінде 35 немесе Хирш индексінің болуы 1 және одан 

көп. 

 

Ескертпелер: 

1. Үміткерде "қауымдастырылған профессор" / "доцент" ғылыми атағы және салада 

(практикалық тәжірибе) немесе Академияда кафедра бейініне сәйкес мамандық бойынша 

10 жылдан астам немесе "қауымдастырылған профессор" / "доцент" ғылыми атағы және 

басшылық (басқарушылық) лауазымда 7 жылдан астам жұмыс өтілі болған кезде, 3-

тармаққа сәйкестік талап етілмейді. 

2. Конкурс өткізу кезінде үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) ғылыми-зерттеу жобалары, ҚР ҰӘҚ, түрлі халықаралық қорлар және т. б. 

қаржыландыратын іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша гранттар. 

2)IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

3) Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі. 

 

14. "Қауымдастырылған профессор" лауазымының біліктілік сипаттамалары 

(СБШ бойынша біліктілік деңгейі 8.2) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- ғылым докторы/ ғылым кандидаты/ философия докторы (PhD) немесе бейіні бойынша 

доктор (ғылыми) дәрежесінің болуы; 

- Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету жөніндегі уәкілетті орган берген 

"қауымдастырылған профессор" (доцент) ғылыми атағының болуы; 

- үміткердің білімінің және/немесе (ғылыми) дәрежесінің және/немесе ғылыми атағының 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі; 

-ғылыми және (немесе) ғылыми-педагогикалық қызметтің кемінде 5 жыл үздіксіз өтілі. 

2) білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

біліктілік талаптарының 2-тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші деңгейіне 

арналған ережелерге сәйкес. 



Ескертпелер: 

Конкурс өткізу кезінде үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) ғылыми-зерттеу жобалары, ҚР ҰӘҚ, түрлі халықаралық қорлар және т. б. 

қаржыландыратын іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша гранттар; 

2)IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

3) Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі. 

 

15. "Қауымдастырылған профессор аға" лауазымының біліктілік сипаттамалары 

(СБШ бойынша біліктілік деңгейі 8.2) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- ғылым докторы/ ғылым кандидаты/ философия докторы (PhD) немесе бейіні бойынша 

доктор (ғылыми) дәрежесінің болуы; 

- үміткердің білімінің және/немесе (ғылыми) дәрежесінің және/немесе ғылыми атағының 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі; 

2) жұмыс өтіліне қойылатын талаптар: 

- "қауымдастырылған профессор" ғылыми атағы болған жағдайда-ғылыми және (немесе) 

ғылыми-педагогикалық қызметтің кемінде 3 жыл үздіксіз өтілі; 

– "қауымдастырылған профессор (доцент)" ғылыми атағы болмаған кезде-ғылыми және 

(немесе) ғылыми – педагогикалық қызметтің кемінде 5 жыл үздіксіз өтілі, оның ішінде 

ғылым докторы/ ғылым кандидаты/ философия докторы (PhD) немесе по докторы 

дәрежесін алғаннан кейін "Азаматтық авиация академиясы" АҚ-да кемінде 3 жыл профиль. 

3) білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

біліктілік талаптарының 2-тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші деңгейіне 

арналған ережелерге сәйкес. 

4) соңғы бес жылдағы жарияланымдар мен басылымдардың нормативі: 

ғылым және жоғары білім және ғылым саласындағы сапаны бақылау жөніндегі уәкілетті 

орган ұсынған басылымдарда кемінде 4 (төрт) ғылыми жарияланымның және/немесе Web 

of Science Core Collection JCR деректері бойынша 1, 2, 3 квартильге кіретін немесе 

процентиль көрсеткіші бар халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдарда кемінде 1 

мақаланың болуы citescore бойынша кемінде 35 немесе Хирш индексінің болуы 1 және одан 

көп. 

Ескертпелер: 

1. Үміткердің салада (практикалық тәжірибе) немесе Академияда кафедра бейініне сәйкес 

мамандық бойынша 10 жылдан астам жұмыс өтілі немесе басшылық (басқарушылық) 

лауазымда 7 жылдан астам жұмыс өтілі болған жағдайда 3-тармаққа сәйкестік талап 

етілмейді. 

2. Конкурс өткізу кезінде үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) ғылыми-зерттеу жобалары, ҚР ҰӘҚ, түрлі халықаралық қорлар және т. б. 

қаржыландыратын іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша гранттар; 

2)IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

3) Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі. 

3. "Дене шынықтыру" пәнін оқытатын үміткерлерге басылымдардың болуы міндетті емес. 

 

16. "Профессор ассистенті" лауазымының біліктілік сипаттамалары (СБШ 

бойынша біліктілік деңгейі 8.1) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- ғылым кандидаты/ философия докторы (PhD)/ бейіні бойынша доктор дәрежесінің болуы; 

-ЖЖОКБҰ-да ғылыми және (немесе) ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі кемінде 3 жыл 

және / немесе бейіні бойынша практикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл; 



- үміткердің білімінің және/немесе (ғылыми) дәрежесінің және/немесе ғылыми атағының 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі; 

2) білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

біліктілік талаптарының 2-тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші деңгейіне 

арналған ережелерге сәйкес. 

3) соңғы бес жылдағы жарияланымдар мен басылымдардың нормативі: 

ғылым және жоғары білім және ғылым саласындағы сапаны бақылау жөніндегі уәкілетті 

орган ұсынған басылымдарда кемінде 2 (екі) ғылыми жарияланымның және/немесе Web of 

Science Core Collection JCR деректері бойынша 1, 2, 3 квартильге кіретін немесе процентиль 

көрсеткіші бар халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдарда кемінде 1 мақаланың 

болуы citescore бойынша кемінде 35 немесе Хирш индексінің болуы 1 және одан көп. 

 

Ескертпелер: 

1. Академия осы лауазымға конкурстық іріктеуден өткен, ғылым кандидаты/ философия 

докторы (PhD)/ бейіні бойынша доктор дәрежесі бар, бірақ "қауымдастырылған профессор" 

/ "доцент" ғылыми атағы жоқ, "қауымдастырылған профессор" ғылыми атағын беруге 

құжаттар тапсырмаған үміткерлермен еңбек шартын бұзу құқығын өзіне қалдырады 

профессор " (доцент) дәреже беру қағидаларының талаптарына сәйкес диссертацияны 

қорғағаннан кейін 5 (бес) жыл өткен соң. 

2. Үміткерде ғылым кандидаты (докторы)/ философия докторы (PhD)/ бейіні бойынша 

доктор ғылыми дәрежесі және кафедра бейініне сәйкес келетін мамандық бойынша салада 

жұмыс өтілі (практикалық тәжірибесі) 10 жылдан астам немесе ғылым кандидаты/ 

философия докторы (PhD)/ бейіні бойынша доктор ғылыми дәрежесі және жұмыс өтілі 

болған кезде басшы (басқарушы) лауазымында 5 жылдан астам, 3-тармаққа сәйкестік талап 

етілмейді. 

3. Конкурс өткізу кезінде үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) ғылыми-зерттеу жобалары, ҚР ҰӘҚ, түрлі халықаралық қорлар және т. б. 

қаржыландыратын іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша гранттар. 

2)IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

3) Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі. 

4. "Дене шынықтыру" пәнін оқытатын үміткерлерге басылымдардың болуы міндетті емес. 

 

17. "Оқытушы-зерттеуші" лауазымының біліктілік сипаттамалары (СБШ 

бойынша біліктілік деңгейі 7.2) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; 

-ғылыми және (немесе) ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі (оқытушыдан төмен емес 

лауазымда) кемінде 5 жыл немесе ғылыми және (немесе) ғылыми-педагогикалық жұмыс 

өтілі (оқытушыдан төмен емес лауазымда) кемінде 2 жыл және мамандығы бойынша 

практикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл; 

- білім беру және / немесе үміткер дәрежесінің оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі; 

- сыртқы көздерден қаржыландырылатын ғылыми жобаларға расталған қатысу (Академия 

гранттары есепке алынбайды); 

- нәтижеліліктің нақты индикаторларымен алдағы 2 жылға арналған зерттеу қызметінің 

жеке жоспарын ұсыну. 

2) білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

біліктілік талаптарының 2-тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші деңгейіне 

арналған ережелерге сәйкес. 

3) соңғы бес жылдағы жарияланымдар мен басылымдардың нормативі: 

ғылым және жоғары білім және ғылым саласындағы сапаны бақылау жөніндегі уәкілетті 

орган ұсынған басылымдарда кемінде 2 (екі) ғылыми жарияланымның және/немесе Web of 



Science Core Collection JCR деректері бойынша 1, 2, 3 квартильге кіретін немесе процентиль 

көрсеткіші бар халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдарда кемінде 1 мақаланың 

болуы citescore бойынша кемінде 35 немесе Хирш индексінің болуы 1 және одан көп. 

Ескертпелер: 

1. Үміткердің жоғары кәсіптік білімі және кафедра бейініне сәйкес мамандық бойынша 

кемінде 10 жыл (оның ішінде салада немесе Академияда) жұмыс өтілі немесе басшылық 

(Басқарушылық) лауазымында кемінде 5 жыл өтілі болған кезде 3-тармақта белгіленген 

талаптар қолданылмайды. 

2. Конкурс өткізу кезінде үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) ғылыми-зерттеу жобалары, ҚР ҰӘҚ, түрлі халықаралық қорлар және т. б. 

қаржыландыратын іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша гранттар. 

2)IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

3) Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі. 

 

18. "Оқытушы-нұсқаушы" лауазымының біліктілік сипаттамалары (СБШ 

бойынша біліктілік деңгейі 7.2) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;  

- білім беру және / немесе үміткер дәрежесінің оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі; 

-ғылыми және (немесе) ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі (оқытушыдан төмен емес 

лауазымда) кемінде 5 жыл немесе мамандығы бойынша практикалық жұмыс өтілі кемінде 

5 жыл; 

- өз біліктілігіне сәйкес азаматтық авиация (авиация персоналы) саласының мамандарын 

кәсіптік даярлауды жүзеге асыруға құқық беретін құжаттың (куәлік, сертификат, диплом) 

болуы.  

Ұшқыш-ұшақтарды даярлау бағыты бойынша қосымша талап: 

- 5000 сағаттан кем емес ұшу; 

- халықаралық әуе желілеріндегі жұмыс тәжірибесі; 

- қолданыстағы Ops сертификаты 4 деңгейден төмен емес. 

2) Осы біліктілік талаптарының 2 – тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші 

деңгейіне арналған ережелерге сәйкес-білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке 

құзыреттерге қойылатын талаптар, сондай-ақ: 

- авиациялық персоналды оқыту әдістемесінің негіздері, кәсіптік даярлаудың жаңа әдістері 

мен құралдары саласындағы білім; 

- қауіп факторлары мен қателерді бақылауды қоса алғанда, адам факторы саласындағы 

білім; 

- оқытудың және біліктілікті бағалаудың әрбір бағыты (пәні) бойынша білім мен дағдылар 

(бейініне байланысты). 

Ескертпелер: 

1. Конкурс өткізу кезінде үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) ғылым және жоғары білім және ғылым саласындағы сапаны бақылау жөніндегі уәкілетті 

орган ұсынатын басылымдардағы ғылыми жарияланымдар, оның ішінде монографиялар 

немесе оқу әдебиеттері; 

2) ғылыми-зерттеу жобалары, ҚР ҰӘҚ, түрлі халықаралық қорлар және т. б. 

қаржыландыратын іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша гранттар. 

3)IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

4) Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі. 

 

19. "Сеньор-лектор" лауазымының біліктілік сипаттамалары (СБШ бойынша 

біліктілік деңгейі 7.2) 



1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; 

- бейіні бойынша кемінде бес жыл немесе ЖЖОКБҰ-да кемінде төрт жыл оқытушылық 

қызмет өтілі; 

- үміткердің білімінің оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі. 

2) білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

біліктілік талаптарының 2-тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші деңгейіне 

арналған ережелерге сәйкес. 

Ескертпелер: 

1. Конкурс өткізу кезінде үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) ғылыми-зерттеу жобалары, ҚР ҰӘҚ, түрлі халықаралық қорлар және т. б. 

қаржыландыратын іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша гранттар. 

2)IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

3) Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі. 

 

20. "Лектор" лауазымының біліктілік сипаттамалары (СБШ бойынша біліктілік 

деңгейі 7.2) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; 

- бейіні бойынша кемінде бес жыл немесе ЖЖОКБҰ-да кемінде үш жыл оқытушылық 

қызмет өтілі; 

- үміткердің білімінің оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі; 

2) білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

біліктілік талаптарының 2-тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші деңгейіне 

арналған ережелерге сәйкес. 

Ескертпелер: 

1. Конкурс өткізу кезінде үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) ғылыми-зерттеу жобалары, ҚР ҰӘҚ, түрлі халықаралық қорлар және т. б. 

қаржыландыратын іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша гранттар. 

2)IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

3) Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі. 

 

21. "Ассистент-оқытушы" лауазымының біліктілік сипаттамалары (СБШ 

бойынша біліктілік деңгейі 7.1) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; 

- бейіні бойынша тәжірибелік жұмыс өтілі кемінде бір жыл; 

- үміткердің білімінің оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі. 

2) білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

біліктілік талаптарының 2-тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші деңгейіне 

арналған ережелерге сәйкес. 

Ескертпелер:  

Конкурс өткізу кезінде үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) ғылыми-зерттеу жобалары, ҚР ҰӘҚ, түрлі халықаралық қорлар және т. б. 

қаржыландыратын іргелі және қолданбалы зерттеулер бойынша гранттар. 

2)IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

3) Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі. 

 



22. "Тәлімгер-оқытушы" лауазымының біліктілік сипаттамалары (СБШ 

бойынша біліктілік деңгейі 7.1) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- жоғары және / немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; 

- бейіні бойынша тәжірибелік жұмыс өтілі кемінде бір жыл; 

2) білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

біліктілік талаптарының 2-тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші деңгейіне 

арналған ережелерге сәйкес. 

 

23. "Білім беру бағдарламаларының басшысы" лауазымының біліктілік 

сипаттамалары (СБШ бойынша біліктілік деңгейі 7.2) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- жоғары және / немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; 

-ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі кемінде 5 жыл сеньор-лектор лауазымында немесе 

бейіні бойынша практикалық жұмыс өтілі кемінде 10 жыл; 

- үміткердің білімінің оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі. 

2) Осы біліктілік талаптарының 2 – тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші 

деңгейіне арналған ережелерге сәйкес-білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке 

құзыреттерге қойылатын талаптар, сондай-ақ: 

- білім беру бағдарламаларын іске асырудың сапасын, тиімділігін және нәтижелілігін 

бағалай білу; 

- ҰБК, СБШ және кәсіби стандарттарға сәйкес білім беру бағдарламаларын әзірлеу және 

өзектендіру қабілеті; 

- Блум таксономиясын, Дублин дескрипторларын, жұмсақ және қатты терілерді қоса 

алғанда, білім, дағды және құзыреттілік негізінде оқыту нәтижелерін тұжырымдау 

тәсілдерін білу; 

- өзекті және сұранысқа ие білім беру бағдарламаларын жобалау мақсатында еңбек 

нарығындағы өзгерістерге мониторинг жүргізе білу және салалардың дамуын болжай білу; 

- стратегиялық ойлау, академиялық жоспарлау және командалық өзара әрекеттесу қабілеті. 

Ескертпелер: 

1. Үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) Scopus немесе Web of Science бағдарламасындағы Хирш индексі; 

2) ғылыми дәрежесі немесе атағы; 

3)IELTS деңгейіне 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары; 

 

24. Кафедра меңгерушісі лауазымының біліктілік сипаттамалары (СБШ бойынша 

біліктілік деңгейі 7.2) 

1) біліктілікке қойылатын талаптар: 

- жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылым магистрі дәрежесі немесе маман 

біліктілігі); 

-ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 5 (бес) жылдан кем емес сеньор-лектор лауазымында 

және / немесе бейіні бойынша тәжірибелік жұмыс өтілі 10 жылдан кем емес, ҰБК 6 

деңгейінен төмен емес лауазымда; 

- үміткердің білімінің оқытылатын пәндер бейініне сәйкестігі; 

2) Осы біліктілік талаптарының 2 – тарауында баяндалған СБШ біліктілігінің тиісті кіші 

деңгейіне арналған ережелерге сәйкес-білімге, іскерлікке, дағдыларға және жеке 

құзыреттерге қойылатын талаптар, сондай-ақ: 

- Академияның даму стратегиясына сәйкес кафедраны стратегиялық жоспарлауды, тиімді 

қызметті ұйымдастыруды және әкімшілік басқаруды жүзеге асыра білу; 

- академиялық саясатты және ғылыми кадрларды даярлау стратегиясын іске асыруды 

үйлестіре білу; 



- ПОҚ-ның Халықаралық ғылыми және кәсіби қоғамдастықтарға интеграциялануына ықпал 

ете білу;  

- білім беру бағдарламаларын дамытудың басымдықтарын айқындай білу, білім, ғылым 

және инновациялардың интеграциясын қамтамасыз ету және кафедра бейініне сәйкес 

ғылыми мектептердің дамуына ықпал ету;  

- ҰБК, СБШ, кәсіби стандарттарға сәйкес және Дублиндік дескрипторлармен және 

Еуропалық біліктілік шеңберімен, халықаралық стандарттармен, Академияның 

миссиясымен, стратегиясымен келісілген инновациялық білім беру бағдарламаларын 

әзірлеуді жоспарлай білу; 

- оқыту нәтижелерінің еңбек нарығының үнемі өзгеріп отыратын талаптарына сәйкестігін 

қамтамасыз ету мақсатында білім беру бағдарламаларын жобалау үшін еңбек нарығы 

конъюнктурасының өзгерістеріне мониторинг жүргізуді және нақты салалардың даму 

перспективасын бағалауды ұйымдастыра білу; 

- білім алушыларды тәжірибеге бағдарланған даярлау стратегиясын іске асыра білу және 

оқу процесінде цифрлық білім беру ресурстарын және студенттік орталықтандырылған 

оқытудың инновациялық технологияларын қолдану.  

- білім беру процесін оқу-әдістемелік қамтамасыз ету сапасын бағалауды жүзеге асыру 

мүмкіндігі;  

- республикалық және халықаралық конкурстарға қатысу үшін кафедраның ғылыми 

бағыттары бойынша зерттеу қызметі шеңберінде гранттық өтінімдерді дайындауға 

бастамашылық жасау және басымдықтарды айқындау және бюджеттен тыс қаражатты 

тартуды қамтамасыз ету; 

-ПОҚ-ның Қазақстан Республикасының әлеуметтік-экономикалық және қоғамдық дамуы 

үшін басым маңызы бар жобаларды іске асыруға қатысуына ықпал ете білу және ғылыми 

әзірлемелерді коммерцияландыруды қамтамасыз ету; 

- орта және ұзақ мерзімді перспективада болжай білу және білім алушылар контингентін 

қалыптастыру процесін қамтамасыз ету, кафедра бейіні бойынша түлектердің кәсіптік 

бағдарлау жұмысын және жұмысқа орналасуын ұйымдастыру;  

- білім беру бағдарламаларын жобалау мен сараптауда, оқу процесін іске асыруда, кәсіптік 

практикаларды ұйымдастыруда, кафедра бейіні бойынша түлектерді жұмысқа 

орналастыруда стейкхолдерлермен өзара іс-қимыл жасай білу; 

- білікті ПОҚ білім беру бағдарламаларын іске асыруды қамтамасыз ете білу,  

- кафедра бейіні бойынша түлектерді материалдық-техникалық және ақпараттық 

ресурстармен, практика базаларымен және жұмысқа орналастыру;  

- кафедраның Кадрлық, зерттеу және ұйымдастырушылық әлеуетін дамытуға қатысу 

мүмкіндігі; 

- кафедра ПОҚ академиялық, ғылыми және қоғамдық қызметінің нәтижелілігін арттыруды 

қамтамасыз ете білу; 

- оқытудың инновациялық әдістерін енгізу және оқыту нәтижелерін бағалау үшін кәсіби 

оқытуды және ПОҚ біліктілігін арттыруды ұйымдастыра білу;  

- кафедра ПОҚ-ның Академиялық қызмет мәселелері бойынша Академияның алқалы 

органдарының, комиссиялары мен авторлық ұжымдарының жұмысына қатысуын 

қамтамасыз ету және факультеттің (мектептің) және университеттің алқалы органдарында, 

сондай-ақ академиялық және академиялық емес сектормен өзара іс-қимылда кафедра 

ұстанымын білдіру; 

- мамандарды даярлау сапасының кафедраішілік жүйесін әзірлеу қабілеті; 

- оқытудың барлық нысандары бойынша оқу сабақтарының барлық түрлерін өткізуді 

ұйымдастыра білу;  

- білім алушылардан, түлектерден, сыртқы стейкхолдерлерден кері байланыс алуды 

қамтамасыз ету және оларды кафедра бейіні бойынша білім беру бағдарламаларын 

жаңғыртуға тарту; 

- кафедраны білікті кадрлармен кадрлық қамтамасыз ету мәселелерін шеше білу. 



Ескертпелер: 

1. "Авиациялық ағылшын тілі" кафедрасына үміткерлерге IELTS 7,0-ден төмен емес 

(Advanced)деңгейіне сәйкес келетін ағылшын тілін меңгеру деңгейі сертификатының болуы 

қажет; 

2. Үміткерлерге артықшылық беріледі: 

1) Scopus немесе Web of Science-те Хирш индексі бар; 

2) ғылыми дәрежесі немесе атағы бар; 

3)IELTS 5,5-тен төмен емес (Upper-Intermediate) деңгейіне сәйкес келетін ағылшын тілін 

меңгеру деңгейінің сертификаттары бар; 

4) ҚР ҰӘҚ гранттық қаржыландыру шеңберінде орындалатын ғылыми-зерттеу 

жобаларына, іргелі және қолданбалы зерттеулерге қатысушыларға, әртүрлі халықаралық 

қорларға және т. б. 

 


